
 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о внутриколледжном конкурсе «Я профориентатор» 

по профориентации среди педагогов 

 

1. Общие положения 

1.1. Внутриколледжный конкурс по профориентации среди педагогов (далее – 

Конкурс) проводится с целью повышения эффективности профориентационной 

работы педагогов, направленной на привлечение абитуриентов в колледж. 

1.2. Организатором Конкурса является администрация колледжа в лице 

методического отдела и профориентационного совета. 

1.3. В Конкурсе принимают участие все педагогические работники колледжа, 

независимо от занимаемой должности. 

1.4. Подведение итогов Конкурса осуществляется ежегодно на итоговом 

педагогическом совете, с вручением наград и грамот. 

1.5. Методический отдел колледжа курирует организацию и проведение 

Конкурса, ведет учет и анализирует профориентационную деятельность 

педагогов. 

2. Цель и задачи Конкурса 

Цель: 

 Повышение эффективности профориентационной работы педагогов, 

направленной на привлечение обучающихся в колледж, а также повышение 

уровня информированности школьников о предлагаемых специальностях и 

возможностях обучения. 

Задачи: 

 Выявление и распространение лучших практик профориентационной 

работы. 

 Развитие новых форм профориентационной деятельности и внедрение 

инновационных методов взаимодействия со школьниками. 

 Мотивация педагогов к активному участию в привлечении абитуриентов и 

формированию позитивного имиджа колледжа. 

 Организация эффективного взаимодействия со школами и другими 

образовательными учреждениями. 

3. Содержание и формы работы 

3.1. Конкурс включает в себя следующие виды деятельности: 



 Посещение школ: проведение профориентационных встреч, классных 

часов, ярмарок профессий, презентаций колледжа. 

 Организация экскурсий: проведение ознакомительных экскурсий для 

школьников по колледжу, мастер-классов, открытых уроков. 

 Индивидуальная работа с абитуриентами: консультирование по 

вопросам поступления, участие в подготовке портфолио, сопровождение 

на этапе подачи документов. 

 Создание и распространение информационных материалов: подготовка 

буклетов, видеопрезентаций, рекламных роликов, ведение блога или 

страниц в социальных сетях. 

 Разработка авторских методик и программ профориентации: 

использование интерактивных методов, игровых технологий, квестов. 

 Взаимодействие с родителями и школьными педагогами (своей 

кураторской группы): проведение родительских собраний, встреч с 

классными руководителями, педагогическими коллективами школ. 

 Создание активной группы из числа студентов: вовлечение студентов в 

профориентационную деятельность, организация их встреч с 

потенциальными абитуриентами. 

 Работа студентов с их бывшими классными руководителями и 

школами: привлечение выпускников к участию в профориентационной 

деятельности, проведение встреч и презентаций в школах. 

4. Критерии оценки 

4.1. Оценка результатов профориентационной работы педагогов проводится по 

следующим критериям: 

 Количество проведенных профориентационных мероприятий 

(школьные встречи, дни открытых дверей, мастер-классы) – 20 баллов. 

 Число привлеченных абитуриентов (поданных заявлений с указанием 

педагога как источника информации) – 30 баллов. 

 Качество и креативность проведенных мероприятий (участие в 

конкурсах, обратная связь школьников, количество заинтересованных 

учеников) – 20 баллов. 

 Разработка и распространение информационных материалов 

(разработка буклетов, создание видеороликов, подготовка презентаций) – 

15 баллов. 

 Ведение профориентационного блога или активности в соцсетях 

(количество постов, уровень вовлеченности аудитории) – 15 баллов. 

4.2. Итоговая оценка выставляется на основе данных, представленных 

педагогами в отчетных документах, и анализа эффективности их работы. 

5. Подведение итогов 

5.1. Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия, состоящая из 

представителей администрации колледжа, профориентационного отдела, 

методистов и членов педагогического совета. Итоги проводятся 1 сентября 2025 



г. 

5.2. Победители определяются в следующих номинациях: 

 «Лучший профориентатор года» (максимальное количество 

привлеченных абитуриентов). 

 «Лучшее профориентационное мероприятие» (оригинальность и 

эффективность мероприятия). 

 «Лучшая информационная кампания» (разработка и использование 

медийных ресурсов). 

 Лучший видеоролик (видеоролик о колледже и о специальностях) 

5.3. Победители награждаются грамотами, благодарственными письмами, а 

также возможными денежными или иными поощрительными призами. 

5.4. Итоги Конкурса публикуются на официальном сайте колледжа, в социальных 

сетях и внутренних информационных ресурсах. 

6. Условия заявки и сроки проведения конкурса: 

Отчеты о проделанной работе по профориентации принимаются до 20 

агуста 2025 года на электронную почту agknt.kz@mail.ru 

За дополнительной информацией: Джумагалиева Зарина  -8 777 208 85 11. 

                                                           Кенжебаева Гульнур  - 8 747 524 00 53 

 

Примечание: Вне зависимости от предоставленных отчетов будет 

оцениваться работа каждого преподавателя.  

 

 

Рассмотрено и одобрено на  

заседании методического совета 

Протокол №5  от 10.02.2025 г.  
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